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POR LA CUAL SE SUBROGA LA RESOLUCION 0240 DEL 15 DE FEBRERO DE 2016 DEL
COMITE DE CONCILIACIONES PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el acuerdo de Junta
Directiva 01 de 1996, articulo 9 y 68 de la Ley 489 de 1998, el capitulo V de la Ley 640 de
2001, el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, Decreto 1716 de 2009, los articulos 138, 140,
141y 142 de la Ley 1437 de 2011 CPACA, Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015

CONSIDERANDO:

La E.SEE. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEQZ, fue creada por mandato de !a Asamblea del
Departamento Norte de Santander a través de la Ordenanza 19 de 1986, el Decreto N° 00293 de abil
2 de 1987, transformada como Empresa Social del Estado por ordenanza 060 expedida en diciembre
25 de 1995 y conformada como Hospital Universitario, mediante ordenanza de la Asamblea
Departamental N°038 del 4 de diciembre de 2003; entidad publica descentralizada del nivel
Departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
sometida al régimen juridico previsto en los articulos 194 y 195 de la ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios.

El articulo 209 de la Constitucién Politica consagra, que la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celebridad, imparcialidad y publicidad.

Asi mismo el articulo 90 de la Constitucion Politica consagra, como una herramienta de proteccion y
defensa de los intereses publicos, el deber de repetir cuando el Estado sea condenado a la
reparacién patrimonial de los dafios antijuridicos que le sean imputables como consecuencia de la
conducta dolosa o gravemente culposa de un agente suyo.

La conciliacion de acuerdo con el articulo 64 de la Ley 446 de 1998, es definida como el mecanismo
alternativo de resolucién de conflictos juridicos por medio del cual dos o mas personas gestionan la
solucion de sus diferencias con la ayuda de un tercero neutral y calificado denominado conciliador.

El Articulo 16 del Decreto 1716 de 2009 consagra que “El Comité de Conciliacion es una instancia
administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencion
del dafio antijjuridico y defensa de los intereses de la entidad”.

El Decreto 1069 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Justicia y Derecho ha actualizado los
parametros de estructura y funcionamiento del comité de conciliaciones de las entidades pliblicas.

Existe la necesidad de subrogar para actualizar la resoluciéon N° 0240 del 15 de febrero de 2016
vigente al interior de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETIVO DEL COMITE DE CONCILIACIONES. El Comité de Conciliacién
de la ESE HUEM es una instancia administrativa que actla como sede de estudio, andlisis y
formulacién de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los. intereses de la
entidad.

Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier
ofro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas
sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. La
decisién de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar a investigaciones
disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticidn contra los mismbros del Comité.
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PARAGRAFO. La decision del Comité de Conciliacién acerca de la viabilidad de conciliar no
constituye ordenacion del gasto.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE El Comité de Conciliacion ejercera las siguientes
funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevenciéon del dafio antijuridico.
2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para determinar
las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales
resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las
entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con
el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo directo, tales como
la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefialar la posicion
institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacién debera analizar
las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista
identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la
procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico
ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando
copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la
decisiéon en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la selecciéon de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del Derecho.

10. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO TERCERO: CONFORMACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
CONCILIACIONES. ElI Comité estara conformado por los siguientes funcionarios, quienes
concurrirdn con voz y voto y seran miembros permanentes.

El Gerente o su Delegado.

El Subgerente Administrativo o quien haga sus veces.

El Subgerente de Servicios de Salud o quien haga sus veces.
El Lider de Recursos Financieros o quien haga sus veces.
El Lider de Talento Humano o quien haga sus veces.
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Cuando se trate de asuntos relacionados con la solucion de conflictos médico-asistenciales, haran
parte del comité adicionalmente los siguientes miembros permanentes: (
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1. Lider de Programa del servicio asistencial respectivo.
2. Profesionales que de acuerdo a la especialidad médica se requieran para emitir
conceptos MEDICO-cientificos.

La participacion de los integrantes serd indelegable, salvo la excepcién prevista en el numeral 1 del
presente articulo.

PARAGRAFO. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicién jerarquica
y funcional deban asistir segtin el caso concreto, el apoderado que represente los intereses de la
ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz en cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno
de Gestion o quien haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité.

ARTICULO CUARTO: PRESIDENCIA Y FUNCIONES. Ejercera la presidencia del comité de
conciliaciones el Gerente o su delegado y tendra las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de las reuniones del Comité.

2. Cumplir y hacer cumplir la reglamentacion legal vigente en lo referente al manejo y
funciones del Comité.

3. Liderar y orientar las sesiones del Comité en forma moderada y amable, asegurando la
participacion de cada uno de los miembros en forma dinamica, eficiente y organizada.

4. Revisary firmar las actas que se generen de cada reunion con el secretario.

5. Realizar el seguimiento a los compromisos y planes de trabajo que sean de
responsabilidad del comité y sus miembros.

ARTICULO QUINTO: SECRETARIO TECNICO Y FUNCIONES. El Comité de Conciliacién de la
ESE HUEM, tendra una Secretaria Técnica que sera desempefiada por el Lider de Gestion y
Desarrollo del Desarrollo del Talento Humano y tendra las siguientes funciones:

1. Preparar el orden del dia de las sesiones del comité.

2. Convocar a las reuniones del comité.

3. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente elaborada
y suscrita por el presidente y el secretario del comité que hayan asistido, dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

4. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

5. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal de la entidad y a los miembros del comité cada seis (6)
meses.

6. Proyectar y someter a consideracién del comité la informacion que este requiera para la
formulacién y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los
intereses de la entidad.

7. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

8. Atender el manejo y trdmite de la correspondencia y custodiar su archivo.

9. Asignar un nimero consecutivo a las peticiones para que el comité las estudie.

10. Informar por escrito las decisiones adoptadas por el Comité de conciliaciones a los
apoderados, quienes deben adoptarlas.

11. Las demas propias de su funcién.

ARTICULO SEXTO: CLASES DE REUNIONES El comité de conciliaciones de la ESE Hospital
Universitario Erasmo Meoz se reunira por convocatoria que realice el secretario:

e Reunion Ordinaria: No menos de dos (2) veces al mes.
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e Reunidon Extraordinaria: cuando las circunstancias lo exijan o a solicitud del Gerente de la
ESE HUEM o su delegado, o del Secretario Técnico del Comité o de la dependencia que
segun el caso esté conociendo de un asunto concreto.

Lo anterior teniendo en cuenta la presentacion de la peticion de conciliacion ante la entidad,
para lo cual el Comité de Conciliacion cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para
tomar la correspondiente decision, la cual comunicara en el curso de la audiencia de
conciliacién, aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificacion en la que consten
sus fundamentos.

e Virtuales: Virtuales: Se podra implementar reuniones virtuales, conforme a los lineamientos
establecidos por la entidad.

PARAGRAFO: ElI Comité podra sesionar con un minimo de cuatro (4) de sus Miembros
Permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple.

ARTICULO SEPTIMO: REGLAMENTO DE COMITE. El comité se regira por PE-GI-PE-001 GUIA
PARA LA GESTION DE COMITE INSTITUCIONALES.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Clcuta, a los PR
\BR. 2919/7
~
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JUANAG MIONTOYA GO ANTONIONAY
President /" Secretario Técnico
>
Proyecto: Susan Gelvez 5“"‘1 ‘*//
Reviso: Oscar Vergel C. &ﬂ{lm
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